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Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства Кировской области 
[bookmark: _GoBack]от 14.11.2024    № 501-П
ИЗМЕНЕНИЯ
в Положении о порядке предоставления руководителям, 
заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, их заместителям, педагогическим работникам 
и иным специалистам (за исключением совместителей) областных государственных, муниципальных образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах (поселках городского типа) Кировской области, меры социальной поддержки, установленной абзацем первым части 1 
статьи 15 Закона Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО 
«Об образовании в Кировской области» с учетом положений 
части 3 статьи 17 указанного закона
1. В разделе 1 «Общие положения»:
1.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Положение о порядке предоставления руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, 
их заместителям, педагогическим работникам и иным специалистам 
(за исключением совместителей) областных государственных, муниципальных образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах (поселках городского типа) Кировской области, меры социальной поддержки, установленной абзацем первым 
части 1 статьи 15 Закона Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО 
«Об образовании в Кировской области» с учетом положений части 3 
статьи 17 указанного закона (далее – Положение), устанавливает механизм 
и условия предоставления руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, их заместителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением совместителей) областных государственных, муниципальных образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим и работающим 
в сельских населенных пунктах (поселках городского типа) в Кировской области (далее – работники образовательных организаций), в виде ежемесячной денежной выплаты компенсации в размере 100 процентов расходов на оплату за наем и (или) за содержание жилого помещения, включающую в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, а также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в многоквартирном доме, 
на оплату электрической энергии, тепловой энергии, стоимости твердого топлива при наличии печного отопления и транспортных услуг для доставки этого топлива, взноса на капитальный ремонт общего имущества 
в многоквартирном доме (далее – компенсация расходов по ЖКУ)».
1.2. В подпункте 1.2.7 пункта 1.2 слова «преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки)» заменить словами «преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины».
2. В пункте 2.5 раздела 2 «Порядок предоставления компенсации расходов по ЖКУ» слова «в Единой государственной информационной системе социального обеспечения» заменить словами «в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере».
___________
